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GLOSSARIO

CONCEITO

Macroprocesso: E um conjunto de processos executados de forma ordenada, em uma ou mais
unidades, para a realizacdo de objetivos e metas de uma organizacéo.

Processo: Processo é um conjunto de atividades inter-relacionadas ou interativas que transforma
insumos (entradas) em servicos/produtos (saidas) com valor agregado para atender necessidades do
cliente.

Processo Finalistico: Ligados a esséncia do funcionamento da organizacgdo caracteriza a atuacéo da
organizacdo e recebe apoio de outros processos internos, resultando no produto ou servigco que €
recebido por um cliente externo.

Processo de Apoio: Produz resultado imperceptivel para os clientes externos, mas € essencial para a
gestdo efetiva da organizacgdo, garantindo o suporte adequado aos processos finalisticos.

Cliente: E a pessoa / area que se destina o resultado do trabalho. Aquele (aquilo) que recebera o que
foi gerado pelo processo.

Relatorio de Gestdo: é documento com o fim de demonstrar, esclarecer e justificar os resultados
alcancados frente aos objetivos estabelecidos no exercicio a que estes se referem.



17

&

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
. GABINETE DO GOVERNADOR - GABGOV
APRESENTACAO

A Unidade Jurisdicionada Gabinete do Governador apresenta aos 6rgaos de controle Interno
e Externo e a sociedade, como prestacdo de contas anual, o Relatorio de Gestao referente ao exercicio
de 2020, atendendo as exigéncias legais e regimentais, em conformidade com o paragrafo unico do
art. 70 da Constituicdo Federal de 1988, aos termos do art. 111, § 1°e 112, da Constitui¢do do Estado
do Amapa, da Lei Complementar n® 010, pelo art. 26, XX, de 20 de setembro de 1995, bem como o
disposto no art. 2°, da Resolugédo Normativa n°176/2018-TCE/AP de 20 de setembro de 2017.

O Relatdrio Geral esté estruturado em secgdes, conforme a ordem estabelecida nas Decisdes
Normativas de n® 015/016/2020-TCE/AP do Tribunal de Contas do Estado do Amapa — TCE/AP, 16
de Dezembro de 2020, publicada no DOE n° 985/2021 de 11 de Janeiro de 2021, errata publicada no
DOE n° 996/2021 de 26 de Janeiro de 2021, DN 017/2021-TCE/AP dispde sobre prorrogacao de
Prazo de Entrega do Relatério.

Em 2020, o mundo viveu um ano atipico. No Amapa ndo foi diferente. Logo no primeiro
bimestre, em 29 de fevereiro, o Estado enfrentou uma grave crise: o naufragio da embarcacdo Anna
Karoline 111, ocorrido no Rio Amazonas, entre os estados do Amapa e Para, o qual resultou na morte
de quarenta pessoas e ainda duas desaparecidas.

O acidente fluvial exigiu respostas imediatas da parte do Governo do Estado do Amapa, as
quais foram coordenadas por este Gabinete, no sentido de articular os diversos segmentos da admi-
nistracdo publica, o que foi feito através da criacdo do Comité de Gerenciamento de Crise, que fun-
cionou nas instalacdes do Gabinete do Governador, até que a situacdo fosse completamente solucio-
nada.

Coube ao Comité articular os trabalhos das equipes de Governo, refor¢adas por equipes de
apoio disponibilizadas por outros estados, em especial Para e Amazonas, e pela Marinha do Brasil,
envolvendo os seguintes objetivos: Resgate de corpos dentro da embarcacdo e na superficie do rio;
assisténcia aos sobreviventes; assisténcia aos familiares dos desaparecidos e ribeirinhos afetados; re-
gistro de desaparecimentos; transporte dos corpos resgatados para necropsia e identificacdo na Policia
Técnico Cientifica, em Macapa; fornecimento de servicos funerarios e translado para a cidade natal
dos corpos resgatados; contratacdo de empresa especializada para trabalhar a reflutuacdo da embar-
cacdo naufragada; e recuperacao da area do acidente, como retirada de lixo do entorno.

Em funcédo do desastre, 0 Gabinete do Governador editou o Decreto n® 0869, de 03 de marco
de 2020, publicado no Diério Oficial do Estado n° 7116 de 03 de marco, em razao da situacdo de
emergéncia em virtude de desastre classificado como tecnoldgico, relacionado a transporte aquaviario
de passageiros e cargas nao perigosas.

Estando ainda em curso a complexa operacédo relativa ao naufragio da embarcacdo Anna
Karoline 111, 0 Amapé ja comegava a enfrentar as consequéncias da Pandemia da COVID-19, assim
declarada pela Organizagdo Mundial da Saiude (OMS) no dia 11 de marco de 2020. Ao contrario da
crise anterior, esta perdurou durante todo o restante de 2020 e ainda se estende pelo ano de 2021.

Mais uma vez, em fungéo da gravidade do assunto e ao seu carater intersetorial, 0 Gabinete
do Governador assumiu a fungéo de articular as diferentes areas do Governo do Estado, mobilizando-
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as para o atendimento a uma das situagdes mais complexas ja vividas pela humanidade na era mo-

derna.

Uma das primeiras medidas adotadas foi a elaboragéo do Decreto n® 1375, de 17 de margo
de 2020, que declarou Situacdo de Emergéncia em todo o territério do Estado do Amapa.

Em seguida, através do Decreto n° 1376, da mesma data, foi instituido o Centro de Opera-
¢Oes de Emergéncia em Saude Pablica (COESP), responsavel por coordenar, gerenciar e controlar as
acOes emergenciais de mobilizacédo, prevencdo, mitigacao, preparacéo e combate ao risco de epidemia
por coronavirus no Amapa e do qual o Gabinete do Governador era um dos 6rgdos integrantes.

No total, setenta e seis decretos governamentais foram publicados durante o exercicio de
2020, tratando de questdes relacionadas ao combate & COVID-19 no Amapa, 0 que serve como um
parametro do grande volume de atividades desenvolvidas pelo Gabinete durante o exercicio, apenas
no que tange ao enfrentamento da pandemia.

Ao mesmo tempo em que se crescia a complexidade de sua atua¢do como 6rgao de articula-
cdo e coordenacdo do Governo do Estado, para fazer frente aos desafios decorrentes da pandemia, o
Gabinete do Governador sentia também os impactos do avango da COVID-19 no Amapa, tendo mui-
tos servidores afastados das atividades presenciais, por integrarem grupo de risco da doenca, e outros
tendo periodos de afastamento por terem sido contaminados pelo virus ou para atenderem familiares
acometidos por ele.

N&o bastassem os dois fatos relatados, os quais impactaram sobremaneira o Governo do
Estado do Amapa como um todo, mas de modo muito especial este Gabinete, por conta de sua cen-
tralidade nas decisdes e acbes desenvolvidas pelo Poder Executivo, o final do ano ainda reservou
mais um problema de extrema gravidade para 0 Amapa: a crise no setor de geracao e distribuicdo de
energia elétrica, conhecida como “Apagdo”. Ocorrido no inicio de novembro, o colapso do setor dei-
Xou 0 Amapa sem energia elétrica e sem comunica¢des durante pelo menos quatro dias, seguidos de
mais trés semanas de racionamento, numa crise sem precedentes na historia do Estado e mesmo do
Brasil.

Mais uma vez o Gabinete do Governador instalou um gabinete de gestdo de crise, que, além
do proprio Gabinete, foi composto pela Secretaria de Justica e Seguranca Publica (Sejusp), Defesa
Civil, Superintendéncia de Vigilancia em Saude (SVS), Secretaria de Estado da Saude (Sesa), Com-
panhia de Agua e Esgoto (Caesa) e Companhia de Eletricidade do Amapa (CEA), o qual teve a missdo
de solucionar os problemas relacionados ao “Apagao”, até o total restabelecimento dos servigos a
populacéo.

Foi nesse cenario de absoluta anormalidade que o Gabinete do Governador desenvolveu suas
atividades em 2020 e procurou cumprir a sua missdo institucional, a despeito de todas as dificuldades
enfrentadas, para fazer frente a elas da melhor maneira possivel, contribuindo, assim, para 0 bom
desempenho das atividades do Governo do Estado do Amapa como um todo e para a prestacdo de
servigos de qualidade a populagdo amapaense.

O contexto desafiador ndo impediu 0s avangos organizacionais, cabendo, aqui, destacar a
adogdo plena do Sistema de Processos e Documentos Digitais (PRODOC) no ambito do Gabinete do
Governador. Desenvolvido pelo Centro de Gestéo e Tecnologia da Informacao (Prodap) e instituido
pelo Governo do Estado, através do decreto n® 829 de marco de 2018, com o objetivo de otimizar a
gestdo publica com tecnologias que permitam assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das
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acOes governamentais, 0 PRODOC é uma ferramenta que moderniza a gestéo publica e gera econo-

mia de recursos, com o fim do uso de papeis e equipamento de impressao.

A apresentagdo do presente Relatdrio de Gestdo propicia uma visdo geral do trabalho reali-
zado pelo Gabinete do Governador no exercicio de 2020, com o detalhamento do desempenho da
execucdo orcamentaria, explicitando a gestédo das atividades desenvolvidas e os resultados das metas
estabelecidas pelo 6rgdo no exercicio em questao.

As atividades essenciais foram desenvolvidas nesta UJ em conformidade aos Decretos de
restricdo instituidos a contar do Decreto 1.377 de 17 de margo de 2020 no qual dispunham sobre
medidas temporarias de prevengdo ao contagio pelo coronavirus (COVID-19) no ambito do poder
Executivo do Estado do Amapa.
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FIGURA 01- MENSAGEM DE GOVERNO - 2020

GOVERNO DO ESTADO

JUNTOS POR UM AMAPA FORTE

MENSAGEM DE GOVERNO 2020

Lei n®2.474, de 07 de Janeiro de 2020 que instituiu o Plano Plurianual -PPA AP para o
quadriénio 2020/2023 do Estado do Amapa.
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PARTE GERAL

DECISAO NORMATIVA N°015/016/2020-TCE/AP DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020
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. GABINETE DO GOVERNADOR - GABGOV
A INFORMACOES GERAIS SOBRE A GESTAO

1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DO GABINETE DO GOVERNADOR

O Gabinete do Governador € um érgdo publico que compde a estrutura do Poder Executivo
do Governo do Estado do Amapa. Integra o Eixo Estratégico de Gestdo e Financas da Administracao
Direta e tem como missdo basica conceber, implantar, avaliar e atuar corretivamente na politica
publicas, nos planos, nos programas, nos projetos e nas agdes de governo. A UJ ndo possui unidades
consolidadas e nem agregadas.

O Gabinete de Seguranca Institucional - GSI, ndo se trata de uma unidade consolidada,
compdem na estrutura do Gabinete do Governador, o Gabinete Militar, desenvolvendo o Programa
de Acdo de Gerenciamento Administrativo nas atividades de seguranca pessoal e institucional do
Governador, familiares, autoridades e seguranca patrimonial do GAB.GOV.

1.1 Identificacdo da unidade jurisdicionada, contendo: Poder e drgdo de vinculagdo ou
supervisdo; nome completo; denominacdo abreviada; codigo LOA; situacdo operacional;
natureza juridica; principal atividade; telefones de contato, endereco postal; endereco
eletrdnico; pagina(s) na internet; normas de criacdo; normas relacionadas a gestao e estrutura;
manuais e publicagdes relacionadas as atividades da unidade; codigos e nomes das unidades
gestoras no Sistema Integrado de Planejamento e Administracdo Financeiro (SIAFE, ou
equivalente).

O Gabinete do Governador é identificado administrativamente da seguinte forma:

QUADRO 01 - IDENTIFICAGCAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

PODER EXECUTIVO

ORGAO DE VINCULACAO OU SUPERVISAO | GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

NOME COMPLETO GABINETE DO GOVERNADOR

CODIGO LOA 000055 — DESENVOLVIMENTO DE GESTAO E FINA-
CAS

DENOOMINACAO ABREVIADA GAB GOV

SITUACAO OPERACIONAL ATIVA

NATUREZA JURIDICA ORGAO PUBLICO

CNJP 00.394.577/0001-25

PRINCIPAL ATIVIDADE ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL

TELEFONES DE CONTATO (96) 2101-8401 / 2101-8407

ENDERECO POSTAL RUA GENERAL RONDON, 259 — CENTRO -CEP:69.901-
000 —- MACAPA — AP.

ENDERECO ELETRONICO http//www.amapa.gov.br

NORMAS DE CRIACAO LEI N°0811, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2004 /ALTERA-
COES

CODIGOS E NOMES DAS UNIDADES GESTO- | 060101 — GABINETE DO GOVERNADOR

RAS NO SISTEMA SIPLAG

Fonte: CGDO/ADINS/NAF- GAB/GOV
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais do Gabinete do Governador

O Gabinete do Governador possui um quadro de pessoal constituido por servidores a
disposi¢do do Estado, pertencentes do Ex-Territério Federal do Amap4, pequeno quadro de servidores
estaduais e sua maioria de cargos em comissdo, com atribuicdo em todo o territorio estadual,
possuindo autonomia administrativa. Suas competéncias, segundo o que dispde o art.19, Capitulo 11,
secdo I; Il e 111 da lei n.0811/2004, alterada pela Lei.1964/2015 de 22 de dezembro de 2015, art. 6,

sdo as seguintes:

“Altera o Art.22 O Gabinete do Governador tem por finalidade de assegurar
a logistica e os meios necessarios para o pleno exercicio das funcdes do Chefe
do Poder Executivo e assisti-lo no desempenho das suas atribui¢des, bem
como, monitorar, avaliar e assessorar nas politicas publicas, no planejamento
das acfes e no acompanhamento dos programas desenvolvidos pelas
institui¢des para a consolidacao da articulacdo politica intergovernamental,
auxiliar na coordenagédo e no acompanhamento da articulagdo politica com
as instituigdes federais, estaduais, municipais e a sociedade civil e, ainda,
prestar apoio administrativo, financeiro e orcamentario as Secretarias
Extraordindrias.”

Art.23 O Gabinete de Seguranca Institucional compete zelar pela seguranca
institucional do Governo, coordenar as relaces do Chefe do governo com as
autoridades militares, a seguranca pessoal do Governador e do Vice-
Governador, de seus familiares, do Palacio, da Residéncia Oficial, do controle
do servico de transporte e outras atividades afins.

Art.24 A Assessoria Especial do Governador tem por missdo, quando
solicitado, prestar assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo em

assuntos técnicos ou temas nos quais tenha interesse”.
BASE LEGAL

- Lei n° 0811, de 20/02/2004 - Dispde sobre a Organizacdo do Poder Executivo (art. 22).

- Lei n® 1.246, de 10 de julho de 2008, altera o que dispunha no art. 20 da Lei n° 0811 de 20 de
fevereiro de 2004, sobre a organizagdo do Poder Executivo do Estado do Amapa.

- Lei n® 1.558, de 09 de setembro de 2011, dispde sobre a extin¢do de érgdos da estrutura do Poder
Executivo, altera dispositivos da Lei 0811/04.

- Lei n° 1.769, de 30/09/2013 - D& nova redacgdo ao art. 22 da Lei Estadual n° 0811 de 20.02.2004,
definem a finalidade do Orgo.

- Lein®1.774, de 17 de outubro de 2013 - Altera a Lei n° 0811, de 20 de fevereirode 2004, alterada
pela Lei n° 1.558, de 09 de setembro de 2012, cria a Secretaria de Governo do Estado do Amapa, a
Secretaria das Relag¢Ges Institucionais do Estado do Amap4, a Secretaria de Estado da Fazenda, a
Controladoria - Geral do Estado do Amapa e da outras providéncias.

- Lei n°® 1964, de 22 de dezembro de 2015 - Altera a Lei n° 0811, de 20 de fevereiro de 2004, e suas
posteriores alteracdes, extingue a SERIN e SEGOV e déa outras providéncias.

- Lei n® 1972, de 30 de dezembro de 2015, Ficam acrescidos ao Anexo da Lei n © 0811, de 20 de
fevereiro de 2004, 03 (trés) cargos de direcdo e assessoramento superior de provimento em comissao,
cddigo CDS-4 (Decreto n° 4119 de 14.11.2016).

- Decreto n° 0759, de 21 de margo de 2018, DOE n° 6645 de 21.03.2018, circulagdo 26,03,2018.
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Extingue Cargo de Direcéo e Assessoramento criado pela Lei n® 1879 de 28.04.2015, alocando-o0 no

Gabinete do Governador.
- Decreto n° 3437, de 04 de setembro de 2018, vinculou a contar de 07.08.2018 até 31.12.2018 a Vice
Governadoria ao Gabinete do Governador.

1.3 Apresentacdo do organograma funcional com descri¢cdo sucinta das competéncias e das
atribuicoes das areas, departamentos, se¢des, etc. Que compbdem os niveis estratégico e tatico da
estrutura organizacional do Gab.Gov, assim como a identificacdo dos principais processos pelos
quais cada uma dessas subdivisdes s@o responsaveis, 0s principais produtos deles decorrentes,
indicando os nomes dos titulares de areas estratégicas e 0s respectivos cargos que ocupam no
periodo referido pelo relatdrio de gest&o.

FIGURA 02 - ORGANOGRAMA FUNCIONAL DO GAB.GOV

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO GABINETE DO GOVERNADOR
Lei n° 0.811 de 20 de fevereiro /2004 -Didrio Oficial n° e alteragdes
Lei n° 1.246 de 10 de julho/2008 -Diario Oficial n°4288 E Lei n° 1.964 de 22 de dezembro/2015 -Diario Oficial n°6104

[ | - DIRECAO SUPERIOR ]
|

GABINETE DO
GOVERNADOR

CHEFE DE GABINETE

[ CHEFE ADJUNTO - 1 ] [ CHEFE ADJUNTO - 2 ] [ CHEFE ADJUNTO -3 ]

1 | 1
ASSESSORIA TECNICA ASSESSORIA TECNICA ASSESSORIA TECNICA ASSESSORIA ESPECIAL
NIVEL | NIVEL 11 NIVEL 111

Il - UNIDADE DE
ASSESSORAMENTO

I 1

ASSESSORIA DE COMISSAO
DESENVOLVIM.INSTITUCIONAL PERMANENTE LICITAGAO

ADINS CPL

111 - UNIDADE DE EXECUCAO
PROGRAMATICA

COORDEN. DE GESTAO DE COORDEN.DE ADM.DA COORDEN. DE CERIMONIAL
DOCUMENTOS OFICIAIS-CGDO RESIDENCIA OFICIAL E RELACOES PUBLICAS

COORDEN. DE COORDEN. DE COORDEN. DE COORDEN. DE COORDEN. DE COORDEN. DE FISC.E
ARTICULAGAO ARTICULAGAO ARTICULACAO ARTICULACAO PROGR E ACOES MONIT AVALIAG.DA

(IEutiudielieltat LEGISLATIVA FEDERATIVA REGIONAL ESTRATEGICA GESTACIESTARUAL

1V - UNIDADE DE EXECUCAO
INSTRUMENTAL

NUCLEO ADMINIST.
FINANCEIRO

UNIDADE UNIDADE UNIDADE
DE ADMINISTRACAO DE FINANCAS DE PESSOAL

FONTE: ADINS-GAB.GOV

O Gabinete do Governador é um 6rgdo da Administracdo Direta composto por servidores
efetivos do Estado, servidores cedidos do Ex - Territério do Amapa e por cargos em comissdo de
servidores com vinculo e sem vinculo, as tomadas de decisdes sdo do Gestor do érgao.

Sua Estrutura Organica esta constituida da seguinte forma:
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| - DIRECAO SUPERIOR:

GABINETE DO GOVERNADOR

CHEFE DE GABINETE

-Chefe Adjunto I, I, 111

-Assessoria Técnica Nivel I, Nivel 11, Nivel 111
-Assessoria Especial

Il - UNIDADE DE ASSESSORAMENTO
- Assessoria de Desenvolvimento Institucional (ADINS)
-Comisséo Permanente de Licitagdo (CPL)

Il - UNIDADE DE EXECUCAO PROGRAMATICA

- Coordenadoria de Gestao de Documentos Oficiais (CGDO);

-Coordenadoria de Cerimonial e Relagdes Publicas

-Coordenadoria de Articulacdo Institucional; Legislativa; Federativa; Regional
-Coordenadoria de Programas e A¢des Estratégicas

-Coordenadoria de Fiscalizagdo, Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo Estadual
-Nucleo de Administracdo da Residéncia Oficial

IV - UNIDADE DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
NUCLEO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
-Unidade de Administracéo

-Unidade de Financas

-Unidade de Pessoal

Ao Chefe de Gabinete compete assistir ao Chefe do Executivo na execucdo de suas
atribuicdes, organizando a agenda do Governador, instruindo processos, elaborando documentos
oficiais, promovendo articula¢des institucionais e acompanhando as acdes e programas de governo.

As Chefias de Gabinete Adjuntas competem assessoramento direto ao Chefe de Gabinete.
Cada chefia adjunta Coordena um segmento setorial do GAB.GOV, com seus respectivos
coordenadores, supervisores e chefes de unidades, assim distribuidas, conforme processo de
regulamentacédo ainda em curso, trabalho em conjunto com a SEPLAN:

GESTAO ADMINISTRATIVA

CHEFE DE GABINETE

Coordenadoria de Cerimonial e Relag¢6es Publicas
Coordenadoria de Programas e A¢Oes Estratégicas
Assessoria de Desenvolvimento Institucional
Nucleo Administrativo e Financeiro
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Nucleo de Administracdo da Residéncia Oficial

Comissdo Permanente de Licitacdo
Assessoria Especial do Governador

GESTAO DE DOCUMENTOS OFICIAIS

CHEFE DE GABINETE ADJUNTO 1
Coordenadoria de Gestdo de Documentos Oficiais

RELACOES INSTITUCIONAIS

CHEFE DE GABINETE ADJUNTO 2
Coordenadoria de Articulacdo Institucional
Coordenadoria de Articulacdo Federativa
Coordenadoria de Articulacdo Legislativa
Coordenadoria de Articulacdo Regional
Geréncia de Projeto Integracao

ASSUNTOS JURIDICOS

CHEFE DE GABINETE ADJUNTO 3
Coordenadoria de Fiscalizacdo

Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo Estadual
Geréncia de Projeto Apoio Técnico Administrativo

1.3.1 Descricdo sucinta de Atribuicdes das areas que compdem 0s niveis estratégicos do
GAB.GOV

GESTAO ADMINISTRATIVA

A Coordenadoria de Cerimonial e Relagbes Publicas compete planejar, coordenar e
executar o cerimonial e rela¢6es publicas dos eventos oficiais estratégicos do Gabinete do Governador
no interesse do Governo do Estado do Amapa.

A Coordenadoria de Programas e Acdes Estratégicas compete coordenar, assessorar e
acompanhar o monitoramento e avaliacdo do planejamento regional e participativo das acfes
estratégicas de Governo.

A Assessoria de Desenvolvimento Institucional compete coordenar e consolidar o
planejamento, a elaboracdo da proposta orcamentéria, o controle orgamentario, promover o
desenvolvimento de competéncia e habilidade das pessoas e da modernizacdo da gestéo.

Ao Nucleo Administrativo Financeiro compete programar, coordenar, supervisionar,
orientar e controlar a execucdo das atividades setoriais nas areas de pessoal, comunicacdes
administrativas, material, patrimonio, servicos gerais, transportes, financas, contratos e convénios, de
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acordo com as normas estabelecidas pelo sistema.

Ao Nucleo de Administracdo da Residéncia compete o gerenciamento e assessoramento
da Residéncia Oficial de Governo.

A Comissdo Permanente de Licitacdo compete manter atualizado o cadastro de
fornecedores, enviar procedimentos licitatdrios para fins de homologacao do gestor do 6rgéo e manter
a relacdo processual com a Central de LicitacGes e Contratos, instalada na PGE, a qual executa as
fases externas dos procedimentos licitatorios do Gabinete do Governador.

A Assessoria Especial do Governador tem por missdo, quando solicitado, prestar
assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo em assuntos técnicos ou temas nos quais o
mesmo tenha interesse.

A Geréncia de Projeto Controle Interno Orgénico e Institucional tem o objetivo de
adotar medidas de obtencao, protecdo, controle e salvaguarda de informacdes voltadas a manutencao
do Estado Democratico de Direito e que possam auxiliar o Governador e Vice- Governador do Estado.

GESTAO DE DOCUMENTOS OFICIAIS

A Coordenadoria de Gestdo e Documentos Oficiais compete executar, coordenar e
controlar a elaboracéo e tramitacdo de documentos e atos oficiais do governador em consonancia com
0s 0rgdos e entidades da administracdo direta e indireta.

RELACOES INSTITUCIONAIS

A Coordenadoria de Articulacdo Institucional compete coordenar, assessorar e
acompanhar a afirmacéo de politicas publicas do Governo estadual e as demais areas de articulacao
Federativa, Legislativa e Regional.

A Geréncia de Projeto Integracéo tem a finalidade de atuar para articulagio e integracio
das politicas publicas do Executivo Estadual nos municipios, com vistas a promover 0 seu
desenvolvimento.

ASSUNTOS JURIDICOS

A Coordenadoria de Fiscalizagdo, Monitoramento e Avaliacio da Gestdo Estadual

Compete Fiscalizar, monitorar, avaliar e assessorar no acompanhamento dos Programas
desenvolvidos pelos 6rgdos da Administracdo Publica e contribuir com a Procuradoria Geral do
Estado — PGE e Controladoria Geral do Estado — CGE no monitoramento da Gestéo Estadual.

A Geréncia de Apoio Técnico e Administrativo tem o objetivo de estabelecer acdes
conjugadas no sentido de elaboracdo de relatérios e planilhas consolidadas, a fim de subsidiar
decisGes de Governo.
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1.3.2 Descrigao da Estrutura Organizacional

O Gabinete do Governador atualmente funciona com a seguinte estrutura organizacional:
Alteracéo na Lei n° 1.972, de 30 de dezembro de 2015- DOE n° 6104 de 22 de dez de 2015, Decreto
n° 0759 de 21.03.2018.

QUADRO 02 - DENOMINAGAO E QUANTIFICAGAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE NIVEL SUPE-
RIOR E INTERMEDIARIO

N° UNIDADE ORGANICA CARGO CODIGO| QUANT.
Chefe de Gabinete CDS-5 01
Secretario do Governador CDS-2 03
Secretario Executivo do Chefe de Gabinete CDI-2 02
Chefe Adjunto de Gabinete CDS-4 03
Assessor Especial CDS-4 02
1 GABINETE Secretario Executivo do Chefe Adjunto CDI-2 02
Motorista do Gabinete CDI-2 02
Assessor Técnico Nivel I11 CDS-3 04
Assessor Técnico Nivel 11 CDS-2 04
Assessor Técnico Nivel | CDS-1 02
Responsavel por Atividade Nivel 11 CDI-2 01
2 Assessoria de Desenvolvi- Assessor de Desenvolvimento Institucional | CDS-2 01
mento Institucional Assessor Técnico Nivel | CDs-1 02
3 Comissdo Permanente de Presidente CDS-2 01
Licitacdo Responsavel por Atividade Nivel 11 CDI-2 01
Coordenadoria de Gestdo de Coordenador CDS-3 01
4 Documentos Oficiais Assessor Técnico Nivel 11 CDS-2 06
Responsavel por Atividade Nivel 11l CDI-3 02
5 Nucleo de Administracdo da Gerente de Nucleo CDS-2 01

Residéncia Oficial
5.1 Unidade de Administragao Chefe de Unidade CDS-1 01
5.2 Unidade de Relag6es Publi- Chefe de Unidade CDs-1 01
cas
Coordenadoria de Ce- Coordenador CDS-3 01
6 rimonial e Relagbes PU- Responsavel por Atividade Nivel 111 CDI-3 02
blicas Motorista da Coordenadoria CDI-2 02
6.1 Nucleo de Producéo e Orga- Gerente de Nucleo CDS-2 01
nizacdo de Eventos

6.1.1 Unidade de Eventos Chefe de Unidade CDS-1 01
6.2 Nucleo de Relagbes Pablicas Gerente de Nucleo CDS-2 01
6.2.1 Unidade de Atendimento Chefe de Unidade CDS-1 01
Coordenadoria de Articu- Coordenador CDS-3 01
7 lagdo Institucional Assessor Técnico Nivel 11 CDS-2 15
Assessor Técnico Nivel | CDS-1 15
8 Coordenadoria de Articu- Coordenador CDS-3 01
lacdo Federativa Responsavel Técnico Nivel Il — Federa CDS-2 02
9 Coordenadoria de Articu- Coordenador CDS-3 01
lacdo Legislativa Responsavel Técnico Nivel Il — Legisla CDS-2 02
10 Coordenadoria de Articu- Coordenador CDS-3 01
lacdo Regional Responsavel Técnico Nivel 11-Region CDS-2 15
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11 Coordenadoria de Programas Coordenador CDS-3 01
e Acdes Estratégicas
Nucleo de Monitoramento e Gerente de Nucleo CDS-2 01
11.1 Avaliacéo do Planejamento Responsavel Técnico Nivel | CDS-1 01
Regional e Participativo
Nucleo de Coordenacao da Gerente de Nucleo CDS-2 01
11.2 Participacdo Popular e Cidada
Responsavel Técnico Nivel | CDS-1 01
11.3 Nucleo de Acompanhamento Gerente de Nucleo CDS-2 01
e Ac0es estratégicas Responsavel Técnico Nivel | CDS-1 01
Coordenadoria de Fiscaliza-
12 ¢do, Monitoramento e Avalia- Coordenador CDS-3 01
¢do da Gestdo Estadual.
Nucleo de Fiscalizacéo, Gerente de Nucleo CDS-2 01
12.1 Monitoramento e Avaliacéo Responsavel Técnico Nivel | CDS-1 01
da Gestdo Estratégica e Con-
trole.
Nucleo de Fiscalizacéo, Gerente de Nucleo CDS-2 01
12.2 Monitoramento e Avaliacéo Responsavel Técnico Nivel | CDs-1 01
da Defesa Social
Nucleo de Fiscalizagéo, Gerente de Nucleo CDS-2 01
123 Amt?irgrtl tz,%/rij“ei% ?’ertzlr?al Responsavel Técnico Nivel | CDS-1 01
e Ciéncia e Tecnologia.
Nucleo de Fiscalizag&o, Gerente de Nucleo CDS-2 01
12.4  |Monitoramento e Avaliag. do Responsavel Técnico Nivel | CDS-1 01
Desenvolv Econdmico Sus-
tenvel
Nucleo de Fiscalizacéo, Gerente de Nucleo CDS-2 01
12.5 Monitoramento e Avaliacéo Responsavel Técnico Nivel | CDS-1 01
da Educacdo, Cultura e Des-
porto.
Nucleo de Fiscalizagéo, Gerente de Nucleo CDS-2 01
12.6  |Monitoramento e Avaliag. da Responsavel Técnico Nivel | CDs-1 01
Saude e Incluséo Social e Di-
reitos.
Nucleo de Fiscalizagdo, Mo- Gerente de Nucleo CDS-2 01
12.7  |nitoramento e Avaliac. da In- Responsavel Técnico Nivel | CDS-1 01
fraest.
13 Nucleo Administrativo Fi- Gerente de Nucleo CDS-2 01
nanceiro Responsavel por Atividade Nivel 11 CDI-2 02
Chefe de Unidade CDS-1 01
Responsavel por Atividade Nivel 111 - CDI-3 01
Comunicagfes Administrativas
13.1 Unidade de Administragdo Responsavel por Atividade Nivel Il CDI-2 02
Responsavel por Atividade Nivel 11 - CDI-3 01
Material e Patriménio
Responsavel por Atividade Nivel 111 - CDI-3 01
Servigos Gerais e Transportes
13.2 Unidade de Finangas Chefe de Unidade CDS-1 01
Responsavel por Atividade Nivel 11 CDI-2 01
13.3 Unidade de Pessoal Chefe de Unidade CDS-1 01
Responsavel por Atividade Nivel 11 CDI-2 01
Total 140

Fonte: ADINS — GAB.GOV






